
 سمه تعالياب

 كشاورزیاساسنامه شركت تعاوني 

 كليات –فصل اول 

به  است كه در اين اساسنامه                                                   كشاورزینام شركت : شركت تعاوني  -1ماده 

 مي باشد.  توزيعتوليد و  كشاورزینوع آن شركت تعاوني و  اختصار شركت ناميده مي شود

و باا تصاوي     مي باشد                شهرستان                    بخش                 دهستانمركز اصلي شركت  -2ماده 

سايس را در هماان   أسيس كرد و يا محل شاع  ت أعمل ، ت  مي توان شع  شركت را درساير نقاط حوزه هيأت مديره

 تغيير داد .   حوزه

 حدود است . سيس نامأمدت شركت از تاريخ ت  - 3ماده 

  است.        شهرستان            حوزه عمليات شركت  - 4ماده 

 موضوع و حدود عمليات  –فصل دوم  

 :موضوع و حدود عمليات عبارت است از  -5ماده 

بالا بردن سطح زندگي اعضاء، توليد محصولات زراعي و دامي با رعايت اهداف توسعه كشاورزی و موازين تعااوني از  

 ه برداری جمعي و مشترک اراضي ملکي و يا استيجاری با انجام عمليات زير:طريق بهر

انجام عمليات زيربنايي كشاورزی اعم از تسطيح اراضي و قطعه بندی های فني و اقتصادی اراضي در اختيار  -1

 شركت و احداث راههای ارتباطي مورد لزوم.

شركت به منظور تأمين آب كشاورزی و  حفر چاه عميق و نيمه عميق در زمين متعلق به شركت و اعضای -2

 و نگهداری چاه و قنوات و ساير تأسيسات آبرساني. "ملي شدن منابع آب"غير كشاورزی با رعايت قانون 

تهيه و تدارک و يا توليد مواد و وسايل مورد احتياج حرفه ای اعضاء از قبيل ماشين آلات و ابزار و ادوات  -3

 جمعي اعضاء و محصولات توليدی شركت.كشاورزی و دامي و سايل حمل و نقل 

انجام عمليات جمع آوری، نگهداری، تبديل، طبقه بندی، بساته بنادی، حمال و نقال، بازرياابي و فارو         -4

 محصولات و دامي اعضاء.

ايجاد واحدهای كشاورزی اعم از واحدهای زراعي و باغي، دامداری، دامپروری، پرور  آبزيان، كرم ابريشم،  -5

سيسات أتأسيسات بهداشتي، بهداری، آموزشي، انبار و دفتر كار و كلينيک های لازم و ت زنبورعسل و ... و

 مورد نياز و مرتبط با فعاليت شركت جهت بهره برداری مشترک اعضاء.

 انجام خدمات به منظور بهبود امور حرفه ای اعضاء با توجه به نوع و رشته فعاليت شركت. -6

كشاورزی اعم از زراعي و دامي و تأسيسات و تجهيزات بسته بنادی،   انواع صنايع تبديليايجاد كارخانجات  -7

زی باا  درجه بندی، نگهداری و انبارهای سرد و چند منظوره و سردخانه جهت نگهداری محصولات كشااور 



رعايت موازين فني و قانوني و ايجاد مراكز تعميرگاهي ماشين آلات كشاورزی و تجهيزات فناي مارتبط باا    

 ت.موضوع فعاليت شرك

انجام هرگونه معاملات مجاز جهت تأمين نيازهای شركت با رعايت موضوع عمليات پيش بيني شده در  -8

اساسنامه مانند تهيه بذور مختلف، نهال، كودهای حيواني و شيميايي، سموم دفع آفتاب نباتي و حيواني و 

ام ساير فعاليت های مرتبط همچنين تهيه خوراک دام و طيور، كرم ابريشم، زنبورعسل، ماهي و آبزيان و انج

 با اهداف شركت.

شركت مي تواند با توجه به نوع فعاليت و در صورت وجود توليدات با رعايت مقاررات و كسا  مجوزهاای     -9

لازم از سازمان مركزی تعاون روستايي ايران و ساير مراجع ذيربط اقدام به صدور آنها به خارج از كشور و يا 

از خارج تأمين نمايد. همچنين باا برگازاری نمايشاگاههای داخلاي و باين       نيازمنديهای شركت و اعضاء را

 المللي، ايجاد دفاتر نمايندگي و شع  در داخل و يا خارج از كشور، بازاريابي و توليدات خود را عرضه نمايد.

شركت مکلف است در جهت ارتقاء مهارتهای فني و شغلي و آشنايي با شيوه هاای ناوين زراعاي و داماي      -10

ی خود با دستگاهها و مؤسسات ذيربط همکاری نموده و موجباات شاركت اعضاای هياأت ماديره و      اعضا

 مديرعامل، بازرس يا بازرسان و ديگر اعضاء را در دوره های آموزشي و تخصصي مربوط فراهم نمايد.

يل اعتباار  تأمين اعتبارات و وام های مورد نياز اعضاء و تأمين منابع مالي تکميلي از طريق استقراض و تحص -11

 و قرض الحسنه و استفاده از تسهيلات بانکي وفق عقود معين.

شركت مي تواند با تصوي  مجمع عمومي عادی به عضويت اتحاديه تعاوني كشااورزی ذياربط درآياد و ياا      -12

 ساير انواع شركتهای تعاوني كشاورزی مشاركت نمايد.

انک كشاورزی، سازمان و مؤسسات و شاركت  شركت مي تواند نمايندگي شركتها و اتحاديه های تعاوني و ب  -13

های دولتي را برای عمليات و خدماتي كه مورد نياز آنها و يا شركت تعاوني باشد، بپاذيرد ياا بارای انجاام     

 مقاصد شركت نمايندگي بدهد.

اجاره و خريد و فرو  فروشگاه و ساختمان و انبارهاا و سااير تأسيساات و اناواع ماشاين آلات از قبيال         -14

، كمباين، دنباله بندها، سواری، وانت، كاميونت، تريلر و سمپا  در راستای بهسازی تاوان خادماتي   تراكتور

 شركت با ساير اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از تعاوني و ... با رعايت قوانين و مقررات موضوعه كشور.

كشاورزی ، شاركت   وي يها و اتحاديه های تعاوني روستا شركتساير در صورت بروز اختلاف بين شركت و   -15

همااهنگي تعاونيهاای   و نظاارت  های مذكور را برای داوری به اتحادياه   تواند موضوع اختلاف با شركت مي

صورت نظر اتحاديه ذيربط در اين باره برای طرفين قطعاي و   در اين روستايي و كشاورزی مربوط ارجاع كند

 لازم الاجراست . 

روستايي ايران، بانک كشاورزی، سازمان تعاون مصرف شهر و شركت مي تواند سهام سازمان مركزی تعاون   -16

روستا را خريداری و در ساير شركتهای تعاوني توليد كشاورزی و روستايي با موافقت سازمان مركزی تعاون 

 روستايي ايران سرمايه گذاری نمايد.

 مي تواند هدايای اشخاص حقيقي يا حقوقي را قبول كند .  شركت -1تبصره  

باستثنای عمليات اعتباری كه مخصوص اعضاء است ترتي  معاملات با غير اعضاء در آئين ناماه معااملات    -2 تبصره 

 رسد تعيين خواهد شد .  شركت كه به تصوي  مجمع عمومي عادی مي

 



 شرايط عضويت  –فصل سوم 

ت آناان در حاوزه   محل فعاليت يا ساکون كه تمام اشخاصي برای  شركت با تصوي  هيأت مديره در عضويت -6ماده 

  :شرايط زير باشند آزاد است دارایو  احتياج داشتهشركت   تمام يا قسمتي از خدمات عمل شركت باشد و به

 .  اشتغال در رشته های كشاورزی در حوزه عمل شركت -1

 درخواست كتبي عضويت و تعهد رعايت مقررات اساسنامه تعاوني .  تسليم-2

 پرداخت حداقل بهای يک سهم . -3

 .  عدم عضويت در تعاوني ديگر با موضوع عمليات مشابه -4

 ماورد ت ماديره در  أتشکيل شركت، هيا  به مراعات شرايط اين ماده مي باشد و بعد از ت مؤسس موظفأهي -تبصره

متقاضيان جديد عضويت در شركت به تشخيص خود تقاضای عضويت كساني را كه واجد شرايط مذكور نيساتند رد  

 خواهد كرد .  

 خروج از عضويت در هر موقع اختياری است.  -7اده م

در صورت تحقق يکي از موارد زير ، عضو شركت بر اساس صورتجلسه هيأت ماديره اخاراج ماي گاردد و       -8ماده 

 مرات  به نحو مقتضي به اطلاع عضو اخراج شده خواهد رسيد . 

 از دست دادن يکي از شرايط عضويت در شركت .  - 1

، پس از تائيد سازمان تعاون روستايي شهرستان ددعمالي كه موج  زيان مادی و يا معنوی شركت گرمبادرت به ا -2

  ذيربط.

 مبادرت به رقابت با موضوع فعاليت شركت .  - 3

 عدم رعايت مقررات اساسنامه و عدم ايفای تعهدات قانوني .  -4

 حاق دارد اعتاراض خاود را باه يکاي از     د، باشا كسي كه تقاضای عضويت او از طرف هيأت مديره رد شده  -9ماده 

ي شهرستان تسليم كند و هر ياک از مقاماات ماذكور    يبازرسان شركت و در غياب بازرسان به سازمان تعاون روستا

موضوع را مطرح كند و معترض مي تواناد بادون    ،موظف است در نخستين مجمع عمومي عادی كه تشکيل مي شود

 و رأی مجمع مذكور در اين باره قطعي است .  حق رأی در مجمع مذكور شركت نمايد 

، اخراج يا فوت با شركت قطع شود بهاء سهم يا سهام او علت استعفاء، ترک عضويته هر گاه رابطه عضوی ب -10ماده 

ابطه عضويت را از دسات  ) مربوط به سالي كه عضو مزبور در آن سال ر صوي  ترازنامه و حساب سود و زيانپس از ت

 ؛ يت به ترتي  زير پرداخت خواهد شدسال از تاريخ قطع رابطه عضو حداكثر ظرف يک ،مجمع عمومي درداده است (

چنانچه شركت زيان نکرده يا مبلغ زيان كمتر از رقم ذخيره قانوني غير قابل تقسيم باشد معادل ارز  اسمي سهام 

خيره قانوني غير بدون داشتن ذ ،نعنوان زياه های شركت مبالغي ب كه در حساب صورتي در و بازپرداخت مي شود



ه در صورت اول ب ،زيان از مبلغ ذخيره قانوني غير قابل تقسيم زيادتر باشد ارقامداشته باشد و يا  قابل تقسيم وجود

تعلق مي گيرد و در صورت دوم به نسبت ما به التفاوت  به تناس  كل سرمايه به سهم مربوطميزان مبلغي از زيان كه 

 كل سرمايه از ارز  اسمي سهام كسر و بقيه به عضو يا وارث قانوني او پرداخت خواهد شد .  ارقام مذكور به

عضاوتعاوني   به رعايت مقاررات تعااوني باشاند،    رثه وی كه واجد شرايط و ملتزمو، در صورت فوت عضو -1تبصره 

به تعاوني بپردازند اماا اگار    را خود تعدد شناخته شده و در صورت تعدد بايستي مابه التفاوت افزايش سهم ناشي از

شرايط نباشند، وفق مقاررات ايان    كدام واجد هيچ يا و كتباً اعلام كنند كه مايل به ادامه عضويت درتعاوني نيستند

اساسنامه مطالبات عضو متوفي اعم از مبلغ سهام يا مطالبات ديگر به ورثه او پرداخت ماي گاردد و چنانچاه عضاو     

 ته باشد مطالبات و بدهي وی تهاتر خواهد شد. متوفي بدهکاری به شركت داش

وراث عضو  اگر تعداد ورثه بيشتر از ظرفيت تعاوني باشد ، يک يا چند نفر به تعداد مورد نياز با توافق ساير -2تبصره 

 . تعاوني شناخته مي شوند

آن شده باه اولاين   تقاضای بازپرداخت  ي را كهيت مديره موظف است فهرست سهام و مطالبات اعضاأهي -3تبصره 

 .  لي قبل تشکيل مي شود گزار  نمايدمجمع عمومي عادی سالانه شركت كه برای رسيدگي به ترازنامه سال ما

ترازنامه و حساب سود و زيان آن سال به  ،سال از تاريخ قطع رابطه عضويت كه ظرف يک در صورتي -4تبصره 

شركت كه به مسئوليت خود تنظيم   حساب سود و زيان تصوي  مجمع عمومي نرسد هيأت مديره از روی ترازنامه و

 . اسمي سهام مزبور اقدام خواهد كردنسبت به بازپرداخت ارز    مي نمايد

 . بدهي آنها قابل پرداخت خواهد بودبهای سهم و مطالبات كساني كه به شركت بدهکارند پس از وضع  -5تبصره 

ها بدهکار باشد چنانچه سرمايه شركت نسبت به  لتي و بانکهای دو هر گاه شركت به مؤسسات و شركت -11ماده 

 های مزبور اطلاع دهد.  را به دستگاه  شركت بايد بلافاصله ميزان تقليل سرمايه ،زمان ايجاد بدهي كاهش يابد

 . جزء مطالبات ممتازه است ،مطالبات شركت از اعضاء -12 ماده

ی از از هرياک از مطالباات و   ،ز اخطار كتبي و عادم وصاول  پس ا ،شركت مخير است طل  خود را از عضو -13ماده

گااه مباالغ   ركت ( برداشات كناد و هر  ، سود سهام و ساير مطالبات عضو از شسهام ،شركت ) از محل مازاد برگشتي

 مذكور تکافوی مطالبات شركت را نکند برای وصول مازاد طل  خود به بدهکار مراجعه خواهد شد .  

 سرمايه  –فصل چهارم 

تقسيم  ريالي                         سهم         ريال است كه به                           سرمايه اوليه شركت مبلغ  -14ده ما

 شده و تماماً پرداخت گرديده است . 



يا تصديقي مبني بر  نام صاح  سهم ثبت و رسيده مالکيت سهام وقتي محقق است كه در دفاتر شركت ب -تبصره 

 صاحبان امضاء مجاز شركت صادر و در دست صاح  سهم باشد .  یو مبلغ سهام به امضاتعداد 

ت مديره سهام خاود  أشركت مي توانند با تصوي  هي یسهام شركت با نام و غير قابل تقسيم است و اعضا -15ماده 

تقال در دفتر شركت ثبت و انصورت نقل  منتقل كنند در اين را به ساير اعضاء يا افراد واجد شرايط متقاضي عضويت

 . شود مي

 بيش ازيک هفتم مجموع سرمايه شركت راداشته باشد.  هيچ عضوی نمي تواند -16ماده 

و ياا باا   داد افازايش   جدياد  یاعضا شركت و يا قبول یمي توان با فرو  سهام به اعضا راسرمايه شركت  -17ماده

 م اعضاء سرمايه شركت را كاهش داد . ابازپرداخت بهای سه

د أييا شاركت و ت   ت ماديره أثبت تغييرات سرمايه شركت در اداره ثبت در هر موقع از سال با تصوي  هيا  -18ماده 

 ي بلامانع است .  يسازمان تعاون روستا

در صاورت تقاضاای مجادد     ،كسي كه از عضويت شركت استعفا كرده و سهام به او بازپرداخت شده اسات  -19ماده 

تعداد سهامي است كه قبلاً  حداقل برشرايط مقرر در اين اساسنامه مشروط به خريدعلاوه  قبول عضويت او عضويت،

ماديره   تهای عضو تقليل يافته و يا هيأ ميزان فعاليت يا مگر اينکه وسعت خدمات شركت و است در شركت داشته

 موجه تعداد سهام كمتری را تعيين نمايد .    بنا به مقتضيات و شرايط و دلايل

 و سالانه شركت معادل حداكثر نرخ بهره اوراق قرضه دولتي ازدرآماد ويا ه پرداخات خواهدگردياد     سود -20ماده 

هاا   جريان نبودن اوراق قرضه مذكورسود سالانه سهام معادل سود سپرده بلند مدت بانک در يا درصورت عدم تکافو

ننمايد بر اساس پيشانهاد هياأت   پرداخت خواهد شد و چنانچه درآمد وي ه تکافوی پرداخت سود سهام به اعضاء را 

 مجمع عمومي سود سهام تعيين و پرداخت خواهد گرديد .  و تصوي  مديره

از اعضاء متناس  با  معاملات و عمليات اعتباری شركت با هريک ،نواع خدماتا در آئين نامه های شركت -21ماده 

 های كشاورزان عضو معين مي شود .  يا فعاليت سهام ميزان

 ميزان سهام خريداری و تعهدی آنهاست . ه سئوليت اعضاء محدود بم -22ماده 

 اركان شركت  –فصل پنجم    

 بازرسان .   و، هيأت مديره ست از مجمع عموميا اركان شركت عبارت -23ماده  

 مجمع عمومي ؛

 دو قسم است : عادی و فوق العاده .  علاوه بر مجمع عمومي مؤسس، مع عموميامج -24ماده 

 



 ست از : ا وظايف مجمع عمومي عادی عبارت الف (

 ت ماديره و أگازار  هيا   رسيدگي و اتخاذ تصميم در باره ترازنامه و حساب سود و زيان شركت پس از اساتماع  01

 بازرسان . 

 بازرسان و يا تغيير هريک از آنها .  وت مديره أانتخاب هي 02

 ر اساس نتايج حسابرسي شركت . ها و پيشنهادهای حسابرسان ب اخذ تصميم درباره گزار  03

تعيين خط مشي و برنامه های شركت و تصوي  بودجه سالانه و تعيين ضوابط لازم برای حقوق و دستمزد و ميزان  04

 .  تضمين ابواب جمعي مديرعامل و كاركنان شركت بنا به پيشنهاد هيأت مديره

 شتي و تقسيم آن . اخذ تصميم نسبت به ذخاير و پرداخت سود سهام و مازاد برگ 05

ياا سارمايه گاذاری شاركت در     ت مديره در مورد اعتبارات درخواساتي و  أدرباره پيشنهادهای هي ذ تصميماتخا 06

 سسات توليدی . ؤو يا م كشاورزیهای تعاوني  اتحاديه

 تصوي  آئين نامه های داخلي شركت .  07

در  كاه  ساابق  سهام اعضااء  بلغي برای بازپرداختسرمايه در دوره مالي قبل و تعيين م تغييرات تصوي  گزار  08

 مالي بعد بايد پرداخت شود .   دوره

 . پرداختي به اتحاديه سهام يا حق عضويت سالانه تعاوني و ميزان اتخاذ تصميم درباره عضويت شركت در اتحاديه 09

از طرف  انتقال سهام او يا اتخاذ تصميم درباره شکايت عضوی كه اخراج شده و يا كسي كه درخواست عضويت و 010

مجمع عمومي تصميم متخذه از  پذيرفته نشده است يا ارجاع امر به هيأتي مرك  از پنج نفر از اعضاء ت مديرهأهي

 نفره در اين مورد قطعي است .  5طرف مجمع عمومي يا هيأت 

 ا اساسنامه شركت باشد . منطبق ب رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ساير اموری كه به مجمع پيشنهاد مي شود و 011

مجمع عمومي فوق العاده :  ب ( وظايف   

 تغيير مواد اساسنامه .  01

 انحلال شركت .  02

 .  ديگر و يا انتزاع آن كشاورزیهای تعاوني  ادغام شركت با شركت و يا شركت 03

ا رسميت پيدا مي كند با حضور حداقل نصف بعلاوه يک اعضای شركت و يا وكلای آنه عادی مجمع عمومي -25ماده 

و در صورت بدست نيامدن حدنصاب مذكور، دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلسه قبل و همان دستور جلساه باياد   

روز بعد از آگهاي تعياين    15روز بعمل آيد و تاريخ تشکيل جلسه مجمع عمومي نوبت دوم حداقل  15حداكثر ظرف 

نفار   7ر جلسه حضور بهم مي رسانند مشروط بر اين كه كمتار از  شود. جلسه دوم با هر تعداد از اعضای شركت كه د

نباشند رسميت خواهد داشت. در صورت عدم تشکيل جلسه دوم هر ذيحقي مي تواند برای رسيدگي به موضوع ياا  

 درخواست انحلال شركت به سازمان تعاون روستايي شهرستان ذيربط مراجعه نمايد.

 با رأی اكثريت اعضای حاضر در جلسه مجمع اتخاذ مي شود. عادیتصميمات مجمع عمومي   -26ماده 

  .ت مديره و علي البدل و بازرسان با اكثريت نسبي آرای مجمع خواهد بودأهي یانتخاب اعضا -تبصره



حداقل سه چهارم اعضای شركت يا وكلای آنان رسميت پيدا مي كند و مجمع عمومي فوق العاده با حضور   -27ماده 

روز دعوت نوبت دوم با ذكر نتيجه جلساه قبال و هماان دساتور      15ول اين حدنصاب بايد ظرف در صورت عدم حص

روز بعد از آگهي تعيين مي شود، ايان جلساه باا حضاور      15جلسه بعمل آيد و تاريخ تشکيل جلسه مجمع حداقل 

دنصاب مذبور، حداقل نصف بعلاوه يک اعضای شركت يا وكلای آنان رسميت پيدا مي كند و در صورت عدم حصول ح

مجمع برای بار سوم با همان ترتي  دعوت مي شود، جلسه سوم مجمع با حضور هر تعداد از اعضاء و يا وكالای آناان   

 نفر كمتر باشند رسميت خواهد يافت. 7كه نبايد از 

 حداقل سه چهارم اعضای حاضر در جلسه اتخاذ مي شود.ی أتصميمات مجمع عمومي فوق العاده با ر -28ماده 

در حاضر در جلسات مجامع عمومي ورقه حضور و غيابي است كه حاضران  یملاک تشخيص تعداد اعضا -29اده م

 آن را امضا مي كنند. اصالتاً يا با وكالت بدو ورود

       جلسه بعنوان تانفس تعطيال    در صورتيکه در جلسه مجمع عمومي مذاكرات به اخذ تصميم منتهي نشود -30ماده 

         برای تعقي  مذاكرات و اتخاذ تصاميم دربااره دساتور جلساه قبلاي تشاکيل        بعدی كه منحصراً مي گردد و جلسه

 ساعت بطول انجامد. 48مي شود نبايد از جلسه اول بيش از 

وسيله ه پانزده روز قبل ب حداقلدعوت مجامع عمومي با قيد دستور جلسه و ساعت و تاريخ تشکيل بايد  -31ماده 

دعوت كتبي و يا وسايل ممکنه ديگری كه يا  در حوزه عمل شركت الصاق آگهي ياجرايد محلي انتشار آگهي در 

 اعضاء اطلاع حاصل نمايند به عمل آيد.

منظور رسيدگي باه حسااب ترازناماه و ساود و زياان ساالانه باشاد در        ه چنانچه دعوت مجمع عمومي ب -1تبصره 

ز ده روز قبل از تشکيل در دفتر شركت حاضار و اطلاعاات لازم   دعوتنامه بايستي تصريح شود كه اعضاء مي توانند ا

ت مديره و گزار  بازرسان و ترازنامه و حساب سود و زيان و هرگونه حسابهای ديگر كسا   أدر خصوص گزار  هي

 نمايند.

ت مديره تعيين مي گردد و چنانچه دعوت مجمع عمومي به تقاضای أدستور جلسه مجمع از طرف هي -2تبصره 

 ت مجاز ديگر باشد دستور جلسه طبق تصميم و تقاضای آنها خواهد بود.مقاما

است تصميم خود را مبني بر ضرورت دعوت مجمع عمومي فوق العااده باه ساازمان تعااون     شركت ملزم  -3تبصره 

 روستايي شهرستان اطلاع دهد.

در  آن بايد حداكثرل مي شود و تشکيل هر سال يک مرتبه تشکي اقلحدمجمع عمومي عادی شركت  -32ماده 

مجمع عمومي  در هر موقع از سال مي توانو ماه از پايان سال مالي شركت صورت گيرد و در موارد مقتضي  6ظرف 

 بيش از يک مرتبه دعوت و تشکيل داد .  عادی را بطور فوق العاده



ه و اشخاص زير ب هيأت مديره و يا بر اساس درخواست مقامات یاكثريت اعضا مجامع عمومي از طرف -33ماده 

 وسيله هيأت مديره دعوت به تشکيل مي شود . 

 بازرس يا بازرسان .  01

 شركت .  یيک پنجم اعضا حداقلدرخواست  02

 .   ي شهرستانيسازمان تعاون روستا 03

درخواسات مقاماات و    روز از تااريخ  20  مجامع عماومي ظارف   دعوت تشکيل از مديره هيأت در صورت استنکاف

موضوع ياا موضاوعاتي    مي تواند مستقيماً مجمع عمومي را برای ي شهرستانيسازمان تعاون روستا ،راشخاص مذكو

 دعوت كند .  كه مورد نظر است

در  ت مديره افتتاح مي كناد أهي یدرغياب او يکي از اعضا ت مديره وأجلسات مجامع عمومي را رئيس هي -34ماده 

حاضر در جلساه   ی، ناي  رئيس و منشي و سه نفر ناظر از بين اعضابتدا اقدام به انتخاب رئيسمي اجلسه مجمع عمو

 خواهد شد.

دعاوت وتشاکيل ماي شاود و ياا       مقامات مجاز)غير از هيأت مديره( در مواردی كه مجمع عمومي از طرف -تبصره 

 هعضو حاضر در جلس  ت مديره حضور ندارند مسن ترينأهي یاز اعضا مواردی كه در جلسه مجمع عمومي هيچ يک

 مجمع را افتتاح مي كند .  

، لايکن هرياک از   ان در جلسه مجمع عمومي مطرح نمودتو ي را كه جزء دستور جلسه نيست نميموضوع -35ماده 

روز قبل از تشکيل مجمع عمومي موضوع ديگری را غير از موضوعاتي كه در دعوتنامه  5اعضاء مي تواند ظرف مدت 

مان مجمع توسط مقامي كاه مجماع عماومي را دعاوت كارده اسات       تشکيل مجمع قيد شده است برای طرح در ه

مقام دعوت كننده مجمع مکلف است پيشنهاد مربوط را در مجمع عمومي مطرح كند تاا در صاورت    پيشنهاد بکند.

از تنفس همان مجمع قرار گيرد و پيشنهاد طرح هر موضوع جديد در جلسات مجمع از  تصوي  دردستور جلسه بعد

حاضر درجلسه و در هر ماورد   یرئيس مجمع و تصوي  اكثريت اعضا است به موافقت موكول یعضاطرف هر يک از ا

كه علاوه بر دستور جلسه آگهي شده به مجماع پيشانهاد ماي شاود باه       تصميم درباره موضوع يا موضوعاتي اتخاذ

تشاکيل ماي گاردد     ز اعضا(روز )با دعوت ا 30روز و ديرتر از  20جلسه بعد از تنفس همان مجمع كه نبايد زودتر از 

موكول خواهد شد. در صورتي كه جلسه مجمع عمومي به عنوان تنفس تعطيل گردد هيأت رئيسه مجمع عماومي در  

جلسه بعد همان خواهد بود كه در جلسه مجمع قبل از اعلام تنفس انتخاب شده است ، مگر اينکه يک يا چند نفر از 

 صورت بجای اشخاص غاي  افراد ديگری انتخاب خواهند شد .  ينادر آنان در مجمع عمومي حاضر نشده باشند كه 

، منشي و نظاار ماي رساد و ياک     دفتر مخصوص ثبت و به امضای رئيسصورتجلسات مجامع عمومي در  -36ماده 

 وسيله رئيس جلسه به هيات مديره ابلاغ مي گردد.ه نسخه رونوشت آن ب



در جلسه مجمع عمومي ناظران انتخاب نشوند، صورتجلساه   حاضر اعضایعلت تعداد كم ه در مواردی كه ب -1تبصره 

 حاضر در جلسه مي رسد. اعضای حاضركليه ی مجمع به امضا

همواره در محل دفتر كار شركت دفاتر صورتجلسات و اوراق حضور و غياب بعنوان اسناد شركت بايد  -2تبصره 

 محفوظ بماند.

ت مجامع عمومي حضور يابند و هر عضو صرفنظر از تعداد ساهامي  كليه اعضای شركت مي توانند در جلسا -37ماده

      كه دارد فقط حق يک رأی خواهد داشت. در صورتي كه حضور عضوی در مجمع عماومي باه عللاي ميسار نباشاد،      

مي تواند حق رأی خود را به موج  وكالتنامه به عضو ديگر واگذار نمايد در اين صورت هيچ عضوی نمي تواند عالاوه  

ر رأی خود بيش از سه رأی با وكالت داشته باشد. وكالتنامه های موضوع اين ماده بايد از اعضاء اخاذ و باه ضاميمه    ب

 صورتجلسه مجمع عمومي در بايگاني اسناد شركت نگهداری شود.

ولي قهری يا قيم صغير و يا محجور عضو شركت در جلسه مجمع عمومي حاضر و اعماال حاق رأی قاانوني     -تبصره

 ند نمود.خواه

اعم از حاضر و غاي   یتصميماتي كه در مجمع عمومي با رعايت مقررات گرفته مي شود برای كليه اعضا -38ماده 

 نافذ و معتبر خواهد بود .

 ت مديرهأهي 

نفر عضو علي البدل خواهد بود و برای اين منظور در  2نفر عضو اصلي و  5هيأت مديره شركت متشکل از  -39ماده 

 سال مالي انتخاب مي شوند. 3نامزدها با رای مخفي برای مدت عمومي عادی از بين  جلسه مجمع

 . ی مخفي در يک نوبت بعمل مي آيدأاصلي و علي البدل در مجمع عمومي با ر یی برای انتخاب اعضاأاخذ ر -تبصره 

واجاد   ط عضاويت باياد  عنوان هيأت مديره انتخاب مي شود علاوه بر داشتن شاراي ه كه ب ءهريک از اعضا -40ماده 

 شرايط زير باشند :  

 نداشتن عضويت در هيأت مديره يا مديريت عامل يا سمت بازرسي درشركت تعاوني ديگراز همان نوع .  01

 عدم تابعيت كشور ديگر .  02

ثر ؤكاه بعلات ارتکااب جنايات ياا يکاي از جنحاه هاای ما          و كساي  نباودن  ورشکسته به تقصاير  يا محجور 03

 داشته باشد . ن محکوميت سابقه

سال مالي است و پس از انقضای مدت تا انتخاب هيأت ماديره   3مدت خدمت هيأت مديره از تاريخ انتخاب  -41ماده 

 را كماكان بر عهده خواهد داشت .   جديد هيأت مديره سابق مسئوليت اداره امور شركت

 سال محسوب مي شود .  يک سال اول انتخاب تا پايان سال - 1 تبصره



علي البدل  هيأت مديره عضو یاز اعضا قانوني يا فوت هر يک منوعيتم در صورت استعفا، ترک عضويت، -2ره تبص

 دعوت مي شود .  ی مجمع عمومي باشد برای بقيه مدت توسط هيأت مديرهأمنتخ  كه دارای بالاترين ر

يأت مديره جديد به تقاضاای  مجمع عمومي برای انتخاب ه ،هيأت مديره یدر صورت استعفای جمعي اعضا -42ماده 

توساط ساازمان    ،شركت یيک پنجم اعضا ياعلي البدل و يا هريک از بازرسان  یمستعفي يا اعضا یاعضا هر يک از

 دعوت به تشکيل مي شود .   ي شهرستانيتعاون روستا

ساسانامه بارای   هيأت مديره از اكثريات مقارر در ا   ،، فوت يا ممنوعيت قانونياستعفاء در صورتيکه بدليل -1تبصره 

قانون شركتهای تعاوني دعوت خواهد شد تا نسبت به  26مجمع عمومي بر اساس ماده  ،اداره امور شركت خارج شود

 هيأت مديره اقدام نمايد .   یتکميل اعضا

باا نظار ساازمان     ،مديره برای اداره امور جاری شركتدر فاصله مدت لازم برای انتخاب و يا تکميل هيأت  -2تبصره 

ي محل برای جانشيني اشخاصي كه به يکي از علل فوق در هيأت مديره شاركت نماي كنناد از مياان     ين روستاتعاو

هيأت مديره ای كه بدين نحو انتخاب مي شاود   ی. مسئوليت اعضاتعداد لازم انتخاب خواهد شد موقتاً اعضاء شركت

 پيش بيني شده است .  ت مديرهأبرای هي ي است كهيعيناً همان مسئوليت ها

 .كردو يک منشي انتخاب خواهد ناي  رئيس يک خود يک رئيس،  اعضای ت مديره از بينأهي -43ماده 

 عهده ناي  رئيس خواهد بود . ه در غياب رئيس هيأت مديره وظايف او ب -تبصره 

هزينه  وظيفه محوله مستلزم ، ولي هرگاه انجامانجام مي دهند یه خود را افتخارهيأت مديره وظيف یاعضا -44ماده 

وظايف متعاارف   بر كه علاوه . همچنين هر عضو هيأت مديرهدجه جاری بر عهده شركت خواهد بودباشد در حدود بو

ور خدمات ديگری در شركت بشود با تصوي  مجمع عمومي مي توان حق الزحماه مناسابي بارای ايان منظاور      ممأ

 پرداخت كرد. 

كه ساكن در شركت و يا از خارج فرد واجد الشرايطي را  یام امور شركت از بين اعضاهيأت مديره برای انج -45ماده 

انجام وظيفاه   عنوان مدير عامل بطور موظف انتخاب خواهد كرد كه زير نظر هيأت مديرهه بعمل شركت باشد حوزه 

باشاند. نحاوه    داشاته  نيز توانند سمت مدير عامل شركت را نمي بازرسانيا  هيأت مديره ینمايد. هيچ يک از اعضا

مجماع   تصاوي   باه  هيأت مديره پيشنهاد او بر طبق آئين نامه ای خواهد بود كه بنا به وظايف و انتخاب مدير عامل

 .عمومي خواهد رسيد

كلي معاملات باه تصاوي  هياأت     و ميزان  حدود وظايف و بر طبق برنامه ای كه در آن نوع مدير عامل در -1تبصره 

تشخيص دهاد طباق    ءاست هر نوع معامله ای را كه برای شركت صلاح بداند و به نفع اعضا جازرسيده باشد م مديره

 ءتضمين از اعضا و اعتبار و مگر در مورد پرداخت وام  ،اصول بازرگاني با موافقت كتبي رئيس هيأت مديره انجام دهد



كه بايستي موافقت هيأت مديره با رعايات  و انجام معاملات غير منقول  سساتؤها و م يا دريافت اعتبار و وام از بانک

 تحصيل گردد .  در هر مورد قبلاً  24ماده  6بند 

ضوابطي خواهد باود كاه باه     و يا بازرسان تابع مقررات  هيأت مديره یشركت با هريک از اعضا معاملات -2تبصره 

 رسيده باشد .  تصوي  مجمع عمومي عادی شركت

 ءو با حضور اكثريت اعضا  هيأت مديره با دعوت رئيس يا مدير عامل تشکيل رارق هجلسه هيأت مديره بنا ب -46ماده 

. هر عضو هيأت مديره دارای جلسه ضروری است در حاضری اعضا رای اكثريت ،رسميت مي يابد. برای اتخاذ تصميم

 یبه امضادر دفتری بنام دفتر صورتجلسات هيأت مديره ثبت مي شود و  ی مي باشد تصميمات هيأت مديرهأيک ر

نظر  داشته باشد در يکي از موارد نظر مخالف هيأت مديره ی، چنانچه يکي از اعضامي رسد حاضر در جلسه یاعضا

 . يد صريحاً در دفتر مزبور ثبت شوداو با

ی طرفي كه رئيس هيأت مديره در آن أباشد ر در صورتي كه آراء موافق و مخالف در هيأت مديره مساوی -1تبصره 

 فذ خواهد بود . طرف است نا

عنوان ه تشکيل شده باشد ب كه حداقل در طول دو ماه غيبت غير موجه در سه جلسه متوالي هيأت مديره -2تبصره 

 تلقي مي شود .  از عضويت هيأت مديره استعفاء

 رأی وكالتي در هيأت مديره ممنوع است .  -3تبصره 

مگار در جلسااتي كاه مساائل      ی شركت ياباد أن حق رمدير عامل مي تواند در جلسات هيأت مديره بدو -47ماده 

 خواهد بود .  هيأت مديره اجازه منوط به صورت شركت در جلسه مطرح است در اين مربوط به شخص او

  :شرح زير است ه وظايف و اختيارات هيأت مديره ب -48ماده 

  .، فوق العاده (دعوت مجمع عمومي ) عادی 01

 .تصميمات مجمع عمومي و ساير مقررات ومه اداره امور شركت وفق اساسنا 02

 حقوق مدير عامل به مجمع .  نظارت بر عمليات وی و پيشنهاد ميزان ،مدير عامل ءنص  و عزل و قبول استعفا 03

 قبول درخواست عضويت در شركت تعاوني .  04

 به يکديگر .  اخذ تصميم نسبت به تقاضای انتقال سهام اعضاء 05

 هيأت مديره .  یهر يک از اعضادريافت استعفای  06

 رسيدگي به حسابهای شركت و ارائه به بازرسان .  نظارت برمخارج جاری شركت و 07

 مجمع عمومي .  ترازنامه سالانه شركت به بازرسان و موقع گزار  مالي وه تسليم ب 08

 . ممع عمومي جهت اتخاذ تصميتهيه و تنظيم طرحها و برنامه ها و بودجه و ساير پيشنهادات و تقديم آن به مج 09



 . ی تعاوني كه در آنها مشاركت داردو اتحاديه ها  برای حضور در جلسات مجامع عمومي شركتهاانتخاب نماينده  010

 تقديم آن به مجمع برای تصوي  .  تهيه وتنظيم دستورالعمل های داخلي شركت و 011

 هها و مراجع قانوني و ساير سازمانها . تعيين نماينده يا وكيل برای حضور در جلسات دادگا 012

 قراردادها و اسناد تعهد آور .  یمجاز برای امضا یتعيين و معرفي صاحبان امضا 013

 در مجمع  استخدام و اخراج كاركنان شركت با توجه به پيشنهاد مدير عامل بر اساس آئين نامه و ضوابط مصوب 014

 و قانون كار . 

 ير عامل و ساير كاركنان شركت كه دارای ابواب جمعي و مسئوليت مالي هستند . اخذ تضمين كافي از مد 015

از جان  مجمع  به هر عنوان بازرسان و همچنين عضوی را كه و ت مديرهأت مديره حق اخراج عضو هيهيأ -تبصره 

مع عمومي عادی موارد با مج و اتخاذ تصميم در اين گونه وی محول شده است ندارد به يا مأموريتي عمومي وظيفه

 شركت است . 

ت مديره نماينده قانوني شركت است و مي تواند مستقيماً و يا با وكالت و حق توكيل و لاو مکارر ايان    أهي -49ماده 

مسائوليت هياأت ماديره درمقابال شاركت       نمايندگي را در دادگاهها و مراجع قانوني و ساير سازمانها اعمال كناد. 

 .   مسئوليت وكيل درمقابل موكل است

حاق   و يا تمام و ياا قسامتي از   برای شركت نمايد و اوراقي كه ايجاد تعهد اسناد و  كليه چکها، قراردادها -50ماده 

جاری شاركت ترتيا  خاصاي داده     منظور اداره اموره ب به استثنای مواردی كه هيأت مديره، شركت را منتفي سازد

. اوراق كت معتبر خواهاد باود  ديره و مدير عامل و مهر شرت مأرئيس هي ی، پس از تصوي  هيأت مديره با امضاباشد

رئايس هياأت    یهيأت مديره كاه باا امضاا    مگر مراسلات  خواهد شدمدير عامل صادر یامضا فقط با شركت عادی

 صورت خواهد گرفت.  مديره

بارای   واجاد شارايطي را   شاخص يد هيأت مديره أيمدير عامل مي تواند برای زمان غيبت خود در صورت ت -تبصره 

جاای مادير عامال    ه عهده دارد تعيين كند در اين صورت مسئوليت اعمال شخصي كه موقتاً با ه انجام وظايفي كه ب

 عهده مدير عامل خواهد بود .  ه انتخاب شده ب

وسيله هيأت مديره تنظيم و به مجمع عمومي عادی پيشنهاد مي شود ه های داخلي شركت بآئين نامه -51ماده 

هيأت مديره  تدويني هيأت مديره عمل خواهد شد. وي  مجمع عمومي نرسيده بر طبق آئين نامهمادام كه به تصو

 پيشنهاد نمايد .  عمومي ملزم است در اولين مجمع عمومي عادی كه تشکيل مي شود آئين نامه مربوط را به مجمع

ت مديره حق ندارد از أهي یدهد و هيچ يک از اعضاظايف خود را بصورت جمعي انجام مي ت مديره وأهي -52ماده 

 ت مديره.أبا داشتن وكالت يا نمايندگي از طرف هي در موارد خاص استفاده كند مگر ت منفرداًأاختيارات هي



مسئول جبران هرگونه زياني هستند كه در نتيجه اعمال آنان و يا عدم  ت مديره مشتركاًأهي یاعضا -53ماده 

 به شركت وارد شود. ،رعايت مقررات

هياأت   ياا نماينادگي از طارف    هيأت مديره منفرداً و بدون داشتن وكالت یهر يک از اعضا صورتيکه در -54ماده 

دست به اقدامي بزند كه موج  ضرر و زيان شركت شود شخصاً مسئول خواهد بود و جبران خسارت بر عهده  مديره

 .   اوست

بازرس يا هيأت مديره، ل شركت نمي تواند و مدير عام هيأت مديره شركت و بازرسان یهيچ يک ازاعضا -55ماده 

اين اساسنامه (  5مديرعامل شركت تعاوني ديگری را با موضوع عمليات مشابه ) موضوع عمليات مندرج در ماده 

داشته باشد و يا بطور مستقيم يا غير مستقيم به عملي كه رقابت با فعاليتهای موضوع عمل شركت محسوب شود 

سابقه ب جنايت يا يکي از جنحه های موثرشکستگان به تقصير و كساني كه به علت ارتکا. محجورين ، وركند اقدام

 و يا بازرس و يا مديريت عامل شركت را داشته باشند .   محکوميت دارند نمي توانند سمت عضويت در هيأت مديره

سس شركت ؤومي ماز تاريخ تشکيل مجمع عم بعد ماهنخستين هيأت مديره شركت موظف است ظرف يک -56ماده 

 برساند .  ثبت را به

 بازرسان

حساابداری و تعااون دارای    اماور كاه در   اعضای شاركت  عنوان بازرس از بينه دو نفر را ب مجمع عمومي -57ماده 

تجدياد انتخااب    كناد. سال ماالي انتخااب ماي     يکو اكثريت نسبي برای مدت ی مخفي أبا ر باشندلازم اطلاعات 

 بلامانع است .   بازرسان

جديد انتخاب نشده اند بازرسان قبلي كماكان  تا زماني كه بازرسان با خاتمه مدت مأموريت بازرسان -1تبصره 

 مسئوليت انجام وظيفه محوله را بر عهده خواهند داشت . 

و مدير عامل   ت مديرهأكساني كه از شركت حقوق دريافت مي دارند همچنين اقربای نسبي و سببي هي -2تبصره 

حق انتخاب شدن به سمت بازرس شركت  55درجه سوم و همسران اشخاص مذكور و افراد مندرج در ماده شركت تا 

را ندارند . در صورتي كه موانع فوق بعداً حادث گردد بازرس بايستي عمليات خود را متوقف و مرات  را حداكثر ظرف 

 .  قدام نمايداگزار  نمايد كه نسبت به انتخاب بازرس جديد   روز به هيأت مديره 15

طاور  ه ، استعفا يا منع قانوني كه مانع انجام وظيفه بازرسان شود مجمع عمومي عاادی با  در صورت فوت - 3تبصره 

بازرساان   مادام كاه باازرس ياا    برای بقيه مدت دعوت خواهد شد. فوق العاده برای انتخاب بازرس يا بازرسان جديد

 د داد . نرا انجام خواه مقررهيف باقي مانده وظا انانتخاب نشده اند بازرس جديد

 



 :شرح زير است ه ب بازرسانوظايف هر يک از  -58ماده 

 ،عمومي تصميمات مجامع آئين نامه های مصوب و ،مقررات اساسنامه شركت با نظارت بر انطباق نحوه اداره امور 01

 وارد مليات جاری شركت لطمه تواند بنحوی كه به ع مي بازرسان هرگاه مقتضي بداند يک از هرر برای اين منظو

ي نقدی و برگهای بهادار و موجودی كالا و غيره را شخصاً و يو مدارک مالي و دارا اسناد و دفاتر و كليه حسابها نشود،

 عهده شركت است. ه دستمزد كارشناس ب ،نظركارشناس رسيدگي كند استفاده از در صورت لزوم با

و يا  هامور شركت بايد مرات  را كتباً به هيأت مديره اعلام و رفع نقصدر صورت مشاهده خلاف و بي نظمي در  02

 تغيير رويه را بخواهد . 

بودجه  و ترازنامه سالانه و رسيدگي به حسابهای شركت حداقل سالي دو بار و مخصوصاً رسيدگي به حسابها 03

 سالانه .  عمومي  روز قبل از جلسه مجمع 20اعلام نظر خود تا  پيشنهادی هيأت مديره و

در بودجه سالانه شركت مبلغ كافي برای رسيدگي به حسابها و ترازنامه بايد پيش بيني گردد تا در صورت  -تبصره

ارشناس ذيربط به ترازنامه و حسابهای كاز  نياز از محل آن بازرس يا بازرسان يا مجمع عمومي بتواند با استفاده

 ئه به مجمع تهيه نمايد . شركت رسيدگي نموده و گزار  لازم را جهت ارا

 مجامع عمومي در موارد پيش بيني شده در اساسنامه . و يا دعوت به تشکيل درخواست دعوت  04

     و حسابرساني كاه از شاركت حسابرساي    ييتذكرهای سازمان مركزی تعاون روستا نظارت براجرای پيشنهادها و 05

 عمومي . اند و تقديم گزار  لازم در اين خصوص به مجمع  كرده

ارائه گزار  به مجمع عمومي و مراجع ذيربط و طرح شکايت كسي كه تقاضای  و رسيدگي به شکايت اعضاء 06

 عضويتش از طرف هيأت مديره پذيرفته نشده ، در نخستين مجمع عمومي عادی .

رئيس هيأت صورتي كه مفيد تشخيص دهند مي توانند تشکيل جلسه هيأت مديره را از  در بازرس يا بازرسان 07

 تقاضا نمايند .  مديره

ی درجلسات هيأت مديره أحق ر بازرسان حق دخالت مستقيم در امور شركت را ندارند و مي توانند بدون -59ماده 

اين نظرات بايد در صورتجلسه هيأت مديره  شركت كنند و نظرات خود را نسبت به مسائل جاری شركت اظهاردارند،

 آنها درج شود .  یبا امضا

 تشخيص دهد كه هيأت مديره درانجاام وظاايف خاود    خود وظايف ضمن انجامچنانچه يک از بازرسان  هر -60اده م

هاای   آئاين ناماه   تصميمات مجمع عمومي و مقررات و اساسنامه آنها مخالف عملکرد مرتک  تخلفاتي شده است و

 دعوت كند .   تخاذ تصميم لازممصوب مي باشد بايد مجمع عمومي را برای رسيدگي به موضوعات مورد نظر و ا

هزينه ای  محوله مستلزم خدمات بازرسان در شركت افتخاری و بلاعوض است و در صورتيکه انجام وظايف -61ماده 

 بر عهده شركت خواهد بود .  آن باشد پرداخت

 مقررات مالي - فصل ششم

به استثنای سال   ند ماه همان سال است ،ابتدای سال مالي شركت اول فروردين ماه و انتهای آن آخر اسف -62ماده  

 همان سال بود .  ماه تشکيل تا آخر اسفند سيس كه از تاريخأاول ت



و ترازناماه ساالانه شاركت      سود و زياان   حسابها و حساب ای از صورت هيأت مديره موظف است نسخه -63ماده 

تساليم كناد    برای رسيدگي باه بازرساان   روز قبل از تشکيل مجمع عمومي سالانه 40 حداقلشدن  پس از آماده را

 ي محل ارسال دارد . يرا به سازمان تعاون روستا مدت يک هفته نسخه ای از آن علاوه برآن ظرف

مراجعاه و   شاركت  باه دفتار   روز قبل از تشکيل مجمع عمومي ساالانه  10ظرف مي تواند  اعضاءهر يک از  -تبصره

 دريافت دارد .  و شركت را مطالبه ترازنامه و حساب سود و زيان و گزار  عمليات

ي كه برای فرو  تهيه شده به بهای تمام شده ياا  يدر ترازنامه ای كه تنظيم مي شود تمام موجودی كالاها -64ماده 

و از نظار اساتهلاک   منظور   ترازناماه  در های ثابت به بهای تمام شده ييبهای روز هر كدام كمتر باشد ارزيابي و دارا

 وانين و مقررات مربوطه عمل خواهد شد . سالانه بر طبق ق

وصاول   غيار قابال  محل ي ييد سازمان تعاون روستاأيي كه با تصوي  مجمع عمومي عادی شركت و تيبستانکاريها   

حساب هزينه ه صورت ب از حساب مذكور تسويه و در غير ايناحتياطي صورت وجود ذخيره  در  ،داده شود تشخيص

 منظور گردد .    ي در ترازنامهيجزء دارا شركت منظور مي شود و نبايد

 در يک دوره مالي .  اتست از جمع درآمدها پس از كسر هزينه ها و استهلاكا در آمد وي ه شركت عبارت -65ماده 

  :زير تقسيم خواهد شد  درآمد وي ه شركت پس از تصوي  مجمع عمومي عادی به ترتي  -66ماده 

های  شركت قانون 15 ماده 1وني غير قابل تقسيم با رعايت مقررات بند به حساب ذخيره قان درصد  12حداقل  -1

 . تعاوني

اتحاديه نظارت و هماهنگي تعاوني های روستايي و كشاورزی درصد به منظور توسعه آموز  تعاون در اختيار  سه -2

 به مصرف برسد.گذارده مي شود تا به موج  آئين نامه ای كه تنظيم مي شود تحت نظارت سازمان تعاون روستايي 

 .  (اين اساسنامه 20با رعايت ماده  )پرداخت سود سهام - 3

 و حاوادث  الوصول وکمطالبات مشک عنوان اندوخته احتياطي كه مجمع عمومي برای تسويهه درصد ب 5حداكثر  -4

 غير مترقبه نظير سيل ، زلزله ، آتش سوزی و سرقت اختصاص مي دهد . 

 شرح ذيل ؛ ه ضاء بپرداخت مازاد برگشتي به اع -5

به نسبت معاملات اعضاء و اشخاص غير عضو شركت احتساب خدمات و اجناس توزيعي و غيره الف ( مازاد برگشتي 

به نسبت معاملات هريک به آنان پرداخت و سهام مازاد متعلق به معاملات با غير   اعضاء  و مازاد برگشتي متعلق به

 سيم منظور مي شود . عضو به حساب ذخيره قانوني غير قابل تق

شركت مشمول استفاده از مازاد برگشتي نخواهد بود و باقيمانده درآمد وي ه مربوط  ب ( معاملات اعتباری اعضاء با

 منظور مي شود .  حساب ذخيره قانوني غير قابل تقسيمه به اين قبيل معاملات ب



سااير پيشانهادات خواهاد    ومي صرف درصدی از درآمد وي ه جهت پادا  كاركنان و حس  تشخيص مجمع عم -6

 . شد

مازاد برگشتي  های توليدی و توزيعي خود را جداگانه نگاهداری و شركت بايد حساب هر رشته از فعاليت - 1تبصره 

 عمومي عادی شركت مي رسد تقسيم كند.   هر رشته را طبق آئين نامه ای كه به تصوي  مجمع

تعلق مي گيرد در  به اعضاء برگشتي و هر گونه حقوق مالي را كه و مازاد سود سهام شركت مي تواند -2تبصره 

 آنان تهاتر كند .  همقابل بدهي سر رسيد

باشد كه از طرف هديه كننده برای هزينه های جاری شركت اختصاص داده نشده  هدايا و عطايا در صورتي -67ماده 

             شود. حساب ذخيره قانوني غير قابل تقسيم منظور ميبه 

ابل خسارات حاصل از حوادث مقرد كشاورزیهای امدادی به شركتها و اتحاديه های تعاوني  كمک یاهدا -تبصره  

، طوفان و صاعقه با توجه به وضعيت مالي شركت از ذخيره قانوني حاصل از طبيعي امثال زلزله، سيل رقبهمتغير

                                                                                           معاملات يک سال قبل با تصوي  مجمع عمومي مجاز است.

 شود .  تسويهتا از محل درآمد سالهای بعد  زيان شركت در حساب زيان نگهداری مي شود -68ماده 

مين أتقسايم تا   زيان ساليانه را با تصوي  مجمع عمومي از حساب ذخيره قانوني غير قابل تواند شركت مي -تبصره

يه زياان  ساو تقسايم ياا ت   قابل ور به حساب ذخيره قانوني غيركند ولي نمي تواند قبل از انتقال مبالغ برداشتي مذك

 نگهداری شده در حساب زيان ، درآمد سالهای بعدی شركت را تقسيم كند.

ی جاری يا توسعه امور شركت برای كارهارا شركت مي تواند ذخيره قانوني غير قابل تقسيم و ساير ذخاير  -69ماده 

 با تصوي  مجمع عمومي عادی مورد استفاده قراردهد . 

مجماع   عالاوه ه ي ايران صورت مي گيارد و با  يشركت تحت نظر سازمان مركزی تعاون روستا حسابرسي -70ماده 

مالي شاركت  ه پايان سال عمومي مي تواند برای خود حسابرس يا حسابرساني را جهت رسيدگي به حسابها و ترازنام

 . مور كندأم

و ياا   ، صاندوق تعااون روساتايي ايرانياان    یصوي  هيأت مديره نزد بانک كشاورزاست با ت شركت موظف -71ماده 

 حساب جاری افتتاح كند .   عندالزوم ساير بانکها

مجماع  ذخاير خاود باه تصاوي      و د بر احتياج از محل سرمايهيمي تواند برای استفاده از وجوه زا شركت -72ماده 

 :عمومي عادی به طرق زير عمل كند 

 و ساير بانک ها و مؤسسات معتبر. صورت سپرده ثابت در بانک كشاورزیه توديع وجوه ب -1

 خريد اوراق قرضه دولتي . -2



 ادغام، انحلال، تصفيه –فصل هفتم 

ياا   ران باا شاركت  ي ايا يمي تواند با رعايت قانون و ضوابط مقرر سازمان مركازی تعااون روساتا    شركت -73ماده 

و عملياات    دارای هادفها  ي كه در هم ادغام مي شونديشركتها شركتهای تعاوني ديگر ادغام شود مشروط بر اينکه

 . باشند مشابه

  بساتانکاران باه تصاوي     مطالبات قبول همراه با  در مجمع فوق العاده هر دو شركت پيشنهاد ادغام بايد -74ماده 

همچناين   ،و بساتانکاران هار دو شاركت    اعضاء مع عمومي هر دو شركت برای تمام ، نسخه ای از مصوبات مجبرسد

قانون شركتهای تعاوني بارای اطالاع    25و به ترتي  مذكور در ماده  ي محل فرستاده مي شوديسازمان تعاون روستا

 گردد .  عموم آگهي مي

شركت بدهکار و  آگهي ادغام ، نظر خود را به هر يک از بستانکاران مي توانند تا مدت دو ماه از تاريخ نشر - 1تبصره 

 ي اعلام دارد . يتعاون روستا سازمان

  انعقاد مجمع عمومي فوق العاده هر يک از شركتها بايد ظرف دو هفته از تاريخنسخه ای از تصميم ادغام  - 2تبصره 

نظور بايد تهيه و نسخه ای از صورت بدهي و مطالبات آن و گزار  حسابرسي كه بدين م و ترازنامه همراه با آخرين

 شود .   محل ارسال ييكه منتشر شده است برای سازمان تعاون روستا آگهي ادغام

نظر   حداكثر تا يک ماه باشند مي توانند هر يک از اعضاء شركت در صورتي كه با تصميم ادغام مخالف -75ماده 

 ي اعلام دارند . يوستاتعاون ر سازمان خود را كتباً به شركت مربوط همچنين نماينده

و   ترازناماه  آخارين  ي محل با وصول تصميم ادغام از هر دو شركت همراه باينماينده سازمان تعاون روستا -76ماده 

 و با توجه باه   بستانکاران همچنين نظرات ،صورت ريز مطالبات و بدهيها و گزار  حسابرسان از وضع هر دو شركت

مبني بر موافقت يا مخالفت با ادغام باه هار دو شاركت اعالام       ماه نظر خود را ، ظرف دومخالف ادغام یتعداد اعضا

 خواهد داشت . 

ي محل ادغام را تصوي  نکند تصميم ادغام در هر دو شركت منتفي يدر صورتي كه سازمان تعاون روستا -77ماده 

بدهيها در هر دو شركت پيش   يهبرای تصف  موافقت با ادغام در صورتي است كه ترتي  قابل قبول بستانکاران .است

باقيمانده و سرمايه شركت بعد از ی مخالف با ادغام در حدی باشد كه مجموع اعضا یهمچنين تعداد اعضا .شود بيني

 برای انجام هدفها و برنامه های آن باشد .  ادغام

اقدام به دعوت مجمع  ماه در صورت موافقت با ادغام ، هيأت های مديره شركتهای مربوط ظرف مدت يک -78ماده 

 خواهند نمود .  برای ادغام شركتها مشترک عمومي فوق العاده



تعيين سرمايه شركت بعد از ادغام همچنين انتخاب هيأت  مجمع عمومي فوق العاده مشترک نسبت به -79ماده 

 ل خواهد آورد . ي قانون شركتهای تعاوني اقدام لازم بعميبر طبق آئين نامه اجرا  مديره و بازرس يا بازرسان

 مستعفي گردند بايد  شركت  عضويت ي كه با تصميم ادغام و انتشارآگهي آن مخالف باشند و ازياعضا -80ماده 

ظرف مهلت مقرر مخالفت خود را كتباً اعلام دارند و شركت مربوط مکلف است بهای سهام آنها را حداكثر ظرف مدت 

 ماه نقداً پرداخت نمايد .  يک

شركت  یاعضا ت مديره شركت جديد مصوبات مجمع عمومي فوق العاده مشترک را همراه با فهرستهيأ -81ماده 

اطلاع سازمان  جديد و تغييراتي كه حاصل شده به ترتيبي كه در فصل سوم قانون شركتهای تعاوني مقرر است برای

 و انعکاس در دفاتر ثبت ، ارسال خواهد داشت .  ي محليتعاون روستا

قبل از  شركتهای ي و بدهييدارا  بدهي شركت جديد عبارت است از مجموع ي وي، داراانجام عمل ادغامبا  -82ماده 

 شده است .  و سهامي كه بازپرداخت مطالبات ادغام پس از وضع

 انحااالال ؛

  :شركت تعاوني در موارد ذيل منحل مي شود  -83ماده 

 تصميم مجمع عمومي فوق العاده .  -1

 ي ايران . يبيش از يکسال بدون عذرموجه با نظر سازمان مركزی تعاون روستا شركتتوقف فعاليت  -2

  .ذيربط ي شهرستانيتعاون روستا بوسيله سازمان عدم رعايت قوانين و مقررات مربوط پس از سه باراخطار كتبي-3

حد نصاب مقرر نرسيده كه ظرف مدت سه ماه تعداد اعضاء به  ، در صورتيتعداد اعضاء از حد نصاب قانوني كاهش -4

 باشد . 

   تصوي  مجمع عمومي فوق العاده. با صلاح نباشد يا و مقدور عملياتكاهش سرمايه به ميزاني كه ادامه  -5

ذخيره قانوني شركت بيش از نصف سرمايه شركت از بين رفته باشد ر بواسطه زيانهای وارده علاوه براگ -1 تبصره

فوق العاده را برای اتخاذ تصميم نسبت به انحلال يا ادامه كار شركت دعوت هيأت مديره مکلف است مجمع عمومي 

 كند . 

، شركت فعاليتي نداشته باشد و مجمع عمومي يجه زيانهای وارده و كاهش سرمايهدر صورتي كه در نت -2تبصره  

جمع عمومي فوق العاده انشيني مبه جايران ي يفوق العاده در اين مورد اقدامي ننمايد سازمان مركزی تعاون روستا

، اين حکم در مواردی نيز كه آن به ثبت محل اقدام خواهد نمود و اعلام ت تصفيهأباره انحلال شركت و تعيين هيدر

هيأت تصفيه به  شركت طبق نظر مجمع عمومي فوق العاده منحل گرديده ولي هيأت تصفيه تعيين نشده يا اينکه

 عمل كند اجرا خواهد شد . نتواند به وظايف قانوني خودان ايري يتاتشخيص سازمان مركزی تعاون روس



ی به انحلال بدهد در همان جلسه سه نفر يا چند نفر أدر صورتي كه مجمع عمومي فوق العاده شركت ر -84ماده 

هر گاه انحلال شركت بر  جهت تصفيه امور شركت و اعلام به ثبت محل از بين اعضاء يا از خارج انتخاب خواهدنمود.

كند تا طبق  هيأت تصفيه را تعيين مي مذكورسازمان  ،باشدايران ي يساس تصميم سازمان مركزی تعاون روستاا

 مقررات مربوط نسبت به تصفيه امور شركت اقدام نمايد . 

       شارح ذيال صاورت    ه با   ي شركت با رعايت حق تقادم يدر تصفيه شركت پرداخت تعهدات از محل دارا -85ماده 

   :مي گيرد 

 پرداخت بدهي های شركت .  -1

كه مانده تصفيه از حساب  پرداخت سهام اعضاء حداكثر به ميزان ارز  اسمي هر سهم و سود سهام ، در صورتي -2

 شركت بيشتر باشد .  ذخيره قانوني غير قابل تقسيم

 ذخيره قانوني غير قابل تقسيم .  به حساب انتقال مازاد تصفيه -3

آئاين    طبق  مذكور در مورد ذخيره قانوني غير قابل تقسيم 2و  1در بندهای  وارد مندرجپس از پرداخت م -تبصره 

 تهيه مي شود رفتار خواهد شد . ايران ي ينامه ای كه توسط سازمان مركزی تعاون روستا

بر تصفيه امور شركت درمواردی كه در اين اساسنامه و يا قانون شركتهای تعاوني پيش بيني نشده است  -86ماده 

 اساس قانون شركتهای سهامي انجام خواهد گرفت . 

است در  تبصره 44و   ماده 86 كه مشتمل بر ...................................................... كشاورزی تعاوني شركت سنامهاسا

 قرار گرفت .  لازم مورد تصوي  بنصا و با رعايت طرح .................... مجمع عمومي ........................ مورخ جلسه
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